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I
Altalanos rész

A Tirsasag Szervezeti és M{ikddési Szabalyzata (tovébbiakban: SzMSz) a Polgari Térvénykdnyvrdl
sz616 2013. évi V. tdrvény (tovabbiakban: Ptk.), az Alapszabaly, a tevékenységére vonatkozo
jogszabélyok, valamint a hatilyban 1&v8 szabalyzatok &s hatarozatok (tovabbiakban Ssszefoglaloan:
térsasagi szabalyozok) alapjdn meghatdrozza a tarsasdg munkaszervezetére, feladataira és mikddésére
vonatkozo legfontosabb szabdlyokat.

1. A Tarsasag célja

1.1 A Térsaség Orszagos Ipari Park Koncepeidt (fovabbiakban: OIPK) dolgoz ki, tovdbbé ennek
részeként helyi ipari park koncepciot dolgoz ki, illetve készit el tovabbi dontésre. Nyilvantartja
az orszdgban miikdd6 ipari parkokat, az ipari park létrehozasanak céljabdl potencidlisan
felhasznalhaté teriiletcket, valamint az ezek kozelében clhelyezkedd allami tulajdonu
ingatlanokat.

1.2 Targyaldsokat folytat a potencialis befektetdi oldallal az OIPK tiikrében.
1.3 Megvésérolja az ipari parkokhoz szitkséges, dontéssel érintett ingatlanokat.!

1.4 Az ipari park létrehozasanak céljabol kijeldlt ingatlanokat fejleszti, iizemelteti. Részt vesz a mér
meglévd ipari parkok bSvitésében, illetve Gj ipari park létesftése esetén kialakitja a teljes
infrastruktarat.

1.5 A tulajdondban vagy kezelésében 1év§ ingatlanokat bérbeaddssal vagy értékesités tjan
hasznositja.

2. A Tarsasag jogallasa

2.1 A Térsaség a Magyar Allam tulajdondban A4ll6 egyszemélyes, zartkSrlien mikdds
részvénytarsasdg. A Magyar Allamot megillet alapitoi jogkordket az Allami vagyonrol sz6l6
2007. évi CVL toérvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (a tovabbiakban:
Alapité) (1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.; Cg.: 01-10-045784; addszdma: 14077340-2-44)
gyakorolja. A Térsasdg onalld jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat és kotelezettségeket
véllalhat, szerz8dést kothet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasig 6nallé ads-, munkajogi
jogalanyisaggal rendelkezik.

2.2 A Térsasig jognyilatkozatait képvisel6i itjdn teszi meg.
A Térsasag cégjegyzésére a vezérigazgatd 6nélldan, a Tarsasag két, a vezérigazgato altal kijelslt
munkavéllaléja egyiittesen jogosult.
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3. A Tarsasag azonositd adatai

a)

b)

g)

h)

i)

i

k)

A Térsasdg tipusa: zartkor(ien mikodé részvénytirsasdg. Egyszemélyes tarsasig,
részvényeinek 100%-ban tulajdonosa a Magyar Allam. A Magyar Allamot megilletd
alapit6i jogkordket az éllami vagyonrdl szdlé 2007. évi CVL tdrvény 3.§-a alapjén az
Alapit6 gyakorolja.

A Térsasag hatarozatlan id6re alakult.

A Tiarsasag cégneve: NIPUF Nemzeti Ipari Park Uzemeltets és Fejleszi8 Zértkdrden
Miik6dd Részvénytirsasig

A Térsasag roviditett cégneve: NIPUF Zrt.
A Téarsasag székhelye: 1024 Budapest, Rémer Fléris utca 8.2
A létesitd okirat kelte: 2015. december 15.

A Térsasadg alaptékéje: 8 303 420 000,- Ft, azaz nyolcmillidrd-hiromszazharommillio-
négyszazhliszezer forint®

A Tarsasag cégjegyzékeének helye és szama: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga; Cg.: 01-
10-048710

A Térsasag statisztikai szdmjele: 25448157-6810-114-01
A Thrsasdg addszama: 25448157-2-41

A Térsasdg pénzforgalmi jelz6szama: 10300002-10653765-490200397

4. A Tarsasag tevékenységi kére

4.1 Fétevékenység:

Sajat tulajdonm’ ingatlan adasvétele.
A tarsasag részletes tevékenységi korét a mindenkori akitudlis tarsasagi szerz&dés tartalmazza.

8. A Tdrsasag vagyona

5.1 A Tarsaség alaptkéje 7 978 820 000,- Ft pénzbeli vagyoni hozzajaruldsbdl és 324 600 000,- Ft
Osszegli nem pénzbeli vagyoni hozzdjéruldsbél all. Az Alapitd mind a pénzbeli vagyoni
hozzijarulést, mind a nem pénzbeli vagyoni hozzijarulist a Tarsasdg rendelkezésére
bocsétotta.’

2 Médositva 2017. december 19-én,

3 Médositva 2019, mércius 20-4n és 2020. majus 1-jén.
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5.2 A Téarsasag a vagyonaval felelsséggel koteles gazdalkodni.

6. A Térsasag felelosségi rendszere

6.1 A Téarsasag a hitelezSivel szemben teljes vagyondval, korlatlanul felel. A részvényes
felelSsségére a Ptk. szabilyai az iranyadok.

6.2 A Térsasag vezeld tisztségviseldinek és konyvvizsgaldjanak felel6sségére a Ptk., valamint a
hitelintézetekrsl és a pénzigyi vallalkozasokrél szolé 2013, évi CCXXXVIL tdrvény
(tovabbiakban: Hpt.) el6irisai, mig a Térsasdg alkalmazottainak feleldsségére a Munka
Térvénykdnyve (tovibbiakban: Mt,) az irdnyado.

7. A Tarsasag felépitése és iranyitasa

7.1 A Térsasag szervezete a Ptk. s az Alapszabdly alapjan m(ikddé szervekbdl, valamint a jelen
SzMSz-ben foglaltak szerinti munkaszervezetb6l 4ll.

7.2 A Ptk. és az Alapszabaly alapjan miik6d6 szervek:
o Alapitd
e Vezérigazgatd
e Felligyel8bizotisag
o Konyvvizsgald
18

A Tarsasag szervei és azok feladatai

8. Az Alapitd

8.1 A Tarsasdg a Magyar Allam tulajdondban 4ll6 egyszemélyes, zartkorlien mikods
részvénytarsasag. A Magyar Allamot megilleté alapitéi jogkordket az Allami vagyonr6l sz616
2007. évi CVL torvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt, (1133 Budapest,
Pozsonyi tt 56.; Cg.: 01-10-045784; ad6észama: 14077340-2-44) gyakorolja.

8.2 A Térsaségnal kozgylilés nem miikddik. A kézgylilés hatdskorébe tartozd kérdésekben az
Alapit6 irisban hatiroz és a déntés az ligyvezetéssel valé kozléssel vélik hatalyossa,

8.3 Az Alapit6 hataskorébe tartozd dontésck meghozatala

83.1 Az Alapité a hatdskorébe tartozé dontés meghozataldt megeldzOen {rasban kérheti a
vezérigazgatd véleményét.

832 A vezérigazgatd koteles véleményét frasban az Alapitdé szdmira — a kérelem
kézhezvételéttdl szamitott — 10, azaz t{z munkanapon belill eljuttatni.

8.3.3 Amennyiben a Tarsasdg az Alapit6 hataskorébe tartozé dontés meghozatal it kezdeményezi,
a vezérigazgatd kételes a javaslatdt megfeleld szakmai indokoldssal ellatva — amennyiben
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jogszabdly vagy az Alapszabaly alapjan sziikséges, a feliigyeldbizottsag, illetve a
Kényvvizsgld véleményével egylitt — az Alapité szamdra eljuttatni.

8.4 Az Alapitd hatdskore
Az Alapitd hatdskorébe tartozik mindazon kérdésben tériéné dontéshozatal, amit a Ptk.,
mas jogszabalyok vagy az Alapszabély az Alapité hatdskdorébe utal, igy kiilénosen:

a)

b)
c)

d)
e)

g)

h)

i)
k)
D

a fiiggetlen kdnyvvizsgaldi vélemény, valamint a feliigyel8bizottsag irdsos javaslata
alapjan a szamvitelr6l sz6l6 2000, &vi C. térvény (tovabbiakban: Szt.) szerinti
beszamold jévahagyasa;

a Térsasdg jogutéd nélkili mepszlinésének, 4talakulasidnak, egyesiilésének,
szétvilasanak elhatdrozésa;

a Tarsasig Alapszabdlyanak modositisa;

a Tarsasag alaptfkéjének felemelése és leszallitasa;

a Térsasag altal kibocsatott részvényekkel kapcsolatos valamennyi dontés meghozatala,
amely a részvények szamanak, névértékének, sorozatdnak, valamely sorozathoz tartozd
részvények szémdnak, fajtajanak, osztilyanak vagy elfallitisi mddjanak valtozasat
eredményezi, ideértve kiiléndsen 1j részvény kibocsétasat és részvény bevondsat;

a részvény kiviilallé személy részére torténé atruhdzdsahoz szitkséges hozzajarulas
megadasa;

a vezérigazgatd megvilasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitisa, amennyiben a
vezérigazgato a trsasdggal munkaviszonyban all, felette az alapvetd munkaltatdi jogok
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz8dés mddositdsa, javadalmazas
megallapitiasa — beleértve a végkielégitést is) gyakorlasa, tovabbéd az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti munkéltaté vezetdje (els6 szdmi vezetd) részére torténd
teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodé juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatarozasa is, kivéve az Alapszabily 11.8. pontja alapjdn a
feliigyelObizottsag hataskorébe tartozd, prémiumeléleggel kapesolatos dontések
meghozatalat;

a felligyeldbizottsdg elndkének &s tagjainak, valamint az allandd kényvvizsgilonak
megvalasztasa, visszahivésa, dijazadsinak megallapitisa, az allandd konyvvizsgiloval
kotendé megbizési szerzddés fobb feltételeinek meghatarozasa;

a vezérigazgatval, a feliigyel6bizottsagi elndkkel és taggal, valamint az allando
a feliigyel&bizottsag ligyrendjének joévahagyasa;

a stratégiai, a hdroméves (gordiilé) és az éves lizleti tervek jovahagyasa,

gazddlkodé szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, gazdilkodd szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhazisa;

a Javadalmazasi Szabilyzat elfogadasa és mddositasa, amelyet annak elfogadasatdl
szamitott harmine napon belill a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni;

a Tarsasdg tulajdonaban alld ingatlanok, targyi eszkézok, értékpapirok, tulajdond
részesedést jelenté befektetések vagy vagyoni értékil jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd 4truhdzésanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogiligyletet eredményezé jog (ideértve a vételi, eladasi és az
el6vasarlasi jogot is) alapitisdnak engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett
vagyonelem értéke az 500 millié forintot meghaladja;

dontés unids tamogatdsi forrdsok igénybevéiclével megvaldsulé beruhdzisokhoz
kapcsoldédd palydzatokon torténd részvétel jovahagydsardl, amennyiben a Téarsasag
kételezettségvallalasanak mériéke a nettd S00 millié forintot meghaladja;



p) rovid lejaratd hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg rdvid lejaratn
hiteldlloménya a hitel felvételével az 500 milli6 forintot meghaladja;

q) hosszi lejaratd hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszl lejdratn
hitelalloméanya a hitel felvételével az 500 millié forintot meghaladja;

r} déntés minden olyan jogiigyletr6l, amelyben a Térsaség 500 millié forintot meghalado
mértékben véllal biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kiiléndsen akkreditiv
nyitaséat, kételezettként zalogjog alapitdsat, kezesség vallaldsat, tartozdsdtvallaldst,
garanciavallalést, jotallas vagy mas hasonlé kételezettség vallalasat;

s) dontés minden olyan egyéb jogiigyletr6l, amelyhez kapcsolodo kotelezettségvallalas
értéke az 500 millié forintot meghaladja;

t} a 200 millié forintot elérd vagy meghaladé beszerzésekrdl késziilt (kdz)beszerzési terv
j6vahagydsa,

u) dontés (kdz)beszerzési tervben foglaltak jelent§s modositdsa (az eljards tipusdnak
valtozasa, becsiilt érték 10%-4t, vagy az 500 millidé forintot meghaladd novekedése)
targyaban,;

v) dontés a (koz)beszerzési tervben nem szerepls beszerzés jovahagyésa targyaban, ha az
eljaras becsiilt értéke az 500 millioé forintot eléri vagy meghaladja;

w) hozz4jarulas megaddsa ahhoz, hogy a vezérigazgaténak vagy a felligyelObizottsag
barmely tagjanak az Alapszabaly 13.2. pontjaban foglaltakkal 8sszhangban, az ot
meghatarozottak szerint lehetdsége legyen arra, hogy tarsasagi részesedést szerezzen,
vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag legyen vagy szerzédést kdssn;

x) dontés a részvénytarsasig miikddési formajanak megvaltoztatisardl;

y) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

z) doniés az Aatvaltoztathatd, jegyzési jogot biztositd vagy Aatvaltozo kdtvény

kibocsatasaral;

aa) a vezérigazgatd felhatalmazdsa az alaptSkének az alaptékén feliili vagyon terhére
torténd felemelésével kapesolatban — kézbensé mérleg elfogadasara,

bb) déntés a részvény eldallitasi modjanak megvaltoztatisarol;

cc) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabédly vagy az Alapszabaly az Alapito
kiz4rélagos hatdskorébe utal,

9. A vezérigazgatd

9.1 A Tarsasagnal igazgatdsag megvalasztédsara nem kertiil sot, az igazgatdsag jogait a Ptk, 3:283.§
alapjan vezetd tisztségviseldként a vezérigazgatd gyakorolja.

9.2 A vezérigazgaté iranyitja és ellendrzi a Térsasig napi, operativ munkéjat, aki feladatat
megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében végzi.

9.3 A vezérigazgatd Tigyvezetési tevékenysége sordn a Téarsasdgnak okozott kdrokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabélyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

9.4 Ellatja a tarsasdgi szintli szabdlyozé dokumentumokban a vezérigazgaté részére eldfrt &s
feladat- illetve hataskdrébe sorolt tevékenységeket, gyakorolja a szabalyozé dokumentumokban
foglalt jogkdroket.



9.5 Végrehajtja, illetve végrehajtatia a jogszabalyokban, hatosigi elSirdsokban, alapitoi
hatdrozatokban foglaltakat, és azokrol tijékoztatja az Alapitot,

9.6 Képviseli a Tarsasigot harmadik személyek &s a nyilvénossag irnyaban.
9.7 Irényitja és ellendrzi a vonatkozd jogszabalyokban eldirt kételezettségek teljesitését.

9.8 Jogosult a Tarsas4g belsé szabilyozd dokumentumai kozil azok jovahagydséra, amelyek
jovahagyasa nem az Alapitd hataskorébe tartozik.

9.9 Iranyitja & ellen6rzi a kozvetleniil hozzérendelt szervezetl egységeket és szervezeti
egységvezetOket feladataik elvégzésében szabilyzatok, utasitisok kiad4saval.

9.10 Az irdnyitasa ald tartozd teriiletek tekintetében elésegiti az alkalmazottak szakmai
fejlédését, biztositja a prudens munkavegzést.

9.11 Intézkedéseket tesz, illetve ellendrzi az intézkedések végrehajtisat a gazdasigossig,
jovedelmezdség és hatékonysdg fokozésdra, a Tarsasdg feladatainak teljesitésére, a vagyon
ndvelésére és rendeltetésszerli kezelésére vonatkozdan.

10. A feliigyeldbizottsag

10.1 A Téarsasagnal 3 tagl feliigyelSbizotisig mikodik. A feliigyel8bizottsag elndkét és tagjait az
Alapité jeldli kifvalasztia meg, megbizatisuk hatarozatlan idStartamra szél. A
feliigyel6bizottsdgi tagok barmikor, indokoléds nélkiil visszahivhatok.

10.2 A feliigyelSbizottsag testiiletként jar el.

10.3 A feliigyel8bizotisag hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatérozatat egyszerd
szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az inditvany elvetettnek tekintends.

10.4 A feliigyel6bizotisag liléseit a feliigyelSbizottsag elntke hivja Ossze ¢s vezetl. Az iilés
dsszehivasat az ok és a cél megjelolésével a feligyelSbizottsag barmely tagja irasban kérheti
a feliigyelGbizottsag elnokétdl, aki a kérelem keézhezvételétdl szamitoit 8 napon beliil kbicles
intézkedni a feliigyelSbizottsdg ilésének 15 napon beliili iddpontra térténd Ssszehivasarol.

10.5 A feliigyeldbizottsag feladata, hogy az Alapitd részére az tgyvezetést a Tarsasdg érdekeinek
megdvasa céljibol ellenbrizze, A felligyelObizottsag koteles a vezérigazgatonak az
tigyvezetésrOl, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és lizletpolitikdjardl szol6 — legalabb 3 havonta
elkészitett — jelentést megtargyalni. A feliigyelSbizottsag kiemelt feladata tovabb4 annak
folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Térsasag miikddése megfelel-¢ az Alapszabilyban
rogzitett elbirdsoknak és feladatoknak,

10.6 A feliigyeltbizottsdg tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, egyebekben az
igyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapito hagy jova.



11. A Kiényvvizsgalo
11.1 Az Alapitd az allandé kényvvizsgalét hatarozott idére, de legfeljebb 3 évre valaszija.s

11.2 Az alland6 konyvvizsgald szervezetre, illetve az dllandd kényvvizsgald személyére a
vezérigazgaté a feliigyeldbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

11.3 A kinyvvizsgald oOsszeférhetetlenségére vonatkozd szabdlyokat a Ptk és a Magyar
Konyvvizsgal6i Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a kdényvvizsgaldi
kozfeliigyeletrsl sz616 2007, évi LXXV. torvény tartalmazza.

12. A Tarsasag munkaszervezete

12.1 A munkaszervezet feladata a Tarsasdg céljanak megvaldsitdsa érdekében a Térsasig
tevékenységének operativ megvaldsitasa.

12.2 A munkaszervezetet a vezérigazgatd irdnyttja.

12.3 A Térsasag szervezeti felépitését, irinyitasi (ald-folérendeltségi) rendjét az SZMSZ 1. szam)
mellékletét képezb szervezeti dbra szemlélteti.

12.4 A Térsasag szervezetében vezérigazgaté-helyéttesek és ipazgaték irdnyitisa alatt 4116
szervezeti egységek milikodnek.

12.5 Amennyiben az ellatandd feladatok jellege indokolja, kisebb szervezeti egységek, csoportok
is kialakithatok. A csoportok kialakitasardl a vezérigazgatd dont &s egyuttal kijeldli a csoport
vezetésére jogosult munkavallaldt.

111,
A Tdrsasag munkaszervezetének vezetdi és alkalmazottai
A Térsasig munkaszervezetének vezetdi: a vezérigazgatod, a vezérigazgatd-helyettes és az igazgatd.
13. A vezérigazgatd
13.1 A Térsasdg munkaszervezetének elsé szdmi vezetdje.
13.2 A Térsasag vezérigazgatdjat az Alapitd vilasztja meg és hivja vissza.

13.3 A vezérigazgatd a munkaszervezet iranyitdsa utjan gondoskodik arrdl, hogy a Tarsaség
tevékenysége megfeleljen a jogszabdlyok, az Alapszabdly, az Alapité és a feligyelGbizottsig
rendelkezéseinek, déntéseinek, és a szervezet hatékonyan lissa el feladatat.

13.4 A vezérigazgat felel8s a dontéseiért és az altala iranyitott szervezet tevékenységéért.

13.5 A vezérigazgaté a feladatit a vezérigazgaté-helyetiesek és az igazgatdk bevonasival és
tdmogatasdval l1atja el. Meghatarozza helyettesei és a kozvetlen irAnyitasa ala tartozd vezetSk
és alkalmazottak feladatait, munkamegosztasat, rendelkezik a helyettesités rend;jérél.

13.6 A vezérigazgatd rendszeresen beszamoltatja helyetteseit és a kozvetlen iranyitasa ala tartozd
vezettket a sajat és az iranyitasuk alatt ll szervezeti egységek altal végzett tevékenységrol.

® Modositva 2020. méjus 1-jén.



13.7 A vezérigazgatd kizarélagos hataskdrébe tartozik:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

a Térsasag éves beszamoldjanak elbkészitése, az Alapitd részére torténd elbterjeszidse;
a Tarsasag Uizleti tervének Alapitéd részére 16rténd elbterjesztése;

eldterjesztés az Alapftd részére az Alapité kizdr6lagos hatdskdrébe tartozd dontésekhez
a Tarsasag részérél;

a vez€rigazgatd gyakorolja a munkéltatoi jogokat a TArsasdg minden munkavéllaldja
felett, ideértve az Mt. 208, § (1) bekezdése szerinti elsd szdmn vezetd helyettesét —
kivéve a jogi és kozigazgatasi kapcsolatokért felelds vezérigazgaté-helyettes felett —,
valamint az Mt. 208, § (2) bekezdésének hatalya ald tartozé munkavallaldkat is, a
résziikre torténd teljesitménykévetelmény és az ahhoz kapesol6dd  juitatdsok
(teljesitménybér vagy maés juttatds) meghatirozasit is az Alapité Mt. 207.§ (5)
bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjan;’

az UgyvezetésrOl, a Térsasdg vagyoni helyzetér§l és {izletpolitikdjarsl legalabb
héromhavonta a feliigyelGbizottsdg és legaldbb évente egyszer az Alapitd részére
jelentés készitése;

‘diontés a Térsasdg 4ltal feliigyelt beruhdzdsi projektek kapesin a projektek

koncepcidterveinek jovahagyasardl;

ddntés a Tarsasag Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatinak jévahagyésardl;

déntés a Térsasdg munkavéllaléinak cégjegyzési joggal torténd felruhdzasardl és
egyuttal a cégjegyzés modjanak megallapitasarol;

dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabdly nem utal az Alapité
kizarblagos hataskorébe.

13.8 A vezérigazgatd a munkaszervezet irnyitdsa kérében:®

a)

b)

c)
d)
¢)
f)

g)
h})

i)
),

k)

kialakitja a Tarsasag belsdé munkaszervezetét, elfogadja a TArsasdg Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat;

szervezi, irdnyitja, koordinalja ¢s ellen6rzi a munkaszervezet tevékenységét, biztositja
a miikddéséhez sziikséges feltételeket,

irdnyitja és ellendrzi a vezérigazgato-helyettesek tevékenységét;

irAnyitja és ellendrzi az Uzletfejlesztési csoport tevékenysépét;®

iranyitja és ellenérzi a vezetdi asszisztens tevékenységet;

iranyfitja és ellenérzi a HR vezet tevékenységét,

irdnyitja és ellendrzi a projektigazgaté tevékenységét,'”

gondoskodik a jogszabalyok dltal el8irt illetve a Térsasdg mikodéséher szikséges
szabalyzatok elkészitésérél és aktualizalasérdl,

gondoskodik az &ltalinos és szakmai, valamint a gazdalkodasi programot magéba
foglald Gizleti terv el6készitésérsl,

gondoskodik az Alapitdi és felilgyelSbizottsdgi dontések hatérid6ben torténd
kezdeményezéséért és a hatarozatok végrehajtasardl,

biztositja a felligyelGbizottsdg miikodési feltételeit, el6késziti a feliigyelSbizottsag
hataskorébe tartozd dontéseket, gondoskodik a feliigyelébizottsag altal hozott dontések
végrehajtasarol,

7 Médositva 2020, november 2-4n.

8 Modositva 2019, jilius 15-én,

9 Médositva 2020, majus 1-jén.

1% Hatdlyba helyezve 2020. november 2-4n, a tovabbi alpontok jeldlése ennek megfeleléen valtozott,



) elrendeli a belsd audit 4ltal elvégzends vizsgélatokat a feliigyelSbizottsag egyidejl
tajékoztatisa mellett,

m) jegyzi a céget az Alapszabély szerint,

n) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Térsasdg minden nunkavéllaléja feleit, ideérive az
Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szdmu vezet§ helyottesét — kivéve a jogi &s
kézigazgatasi kapesolatokért felelds vezérigazgatod-helyettes felett —, valamint az Mt.
208. § (2) bekezdésének hatilya ala tartozo munkavallaldkat is, a résziikre t6rténd
teljesitménykovetelmény &s az ahhoz kapcsolddd juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatarozasit is az Alapité Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa
alapjan.'!

o) kijeldli a Tarsasag cégjegyzésre jogosult — a Cégjegyzékbe bejegyzendd — dolgozdit,

p) gondoskodik a Tarsasig egyéb uzleti konyveinek, nyilvantartdsainak szabilyszerfi
vezelésérdl,

1) kdzzéteszi, illetve a Cégbirdsdghoz beterjeszti a TArsasag éves beszamoldjit, megieszi
a jogszabdlyban eldirt bejelentéseket a Téarsasdg torvényességi feliigyeletét ellato
Cégbirdsaghoz,

s) dént minden olyan kérdésben, amelyet az Alapitd a vezérigazgatd hataskorébe utal,

13.9 Vezérigazgat6i Frtekezlet:

A Vezérigazgatdi Ertekezlet a Térsasag szervezetével &s milkddésével kapesolatos jelentsebb
kérdések eldontésének, az informacideserének, a feladatmegosztasnak és a vezérigazgatoi
dontést igénylS kérdések sziikség szerinti megvitatasanak rendszeresen megtartott foruma, a
vezérigazgatd vezetésével attekinti a TArsasdg aktualis stratégiai, illetve operativ feladatainak
cllatasat.

A Vezdrigazgat6i Ertekezletet a vezérigazgatd heti rendszerességgel hivia Gssze, sziikség
szerint a napirend megjel6lésével. Megtirgyalandd témara a Vezérigazgatoi Ertekezlet tagjai
tehetnek javaslatot. A téma napirendre tlizésér6l a vezérigazgatd dont.

A Vezérigazgatoi Ertekezlet tagjai:

a) vezlrigazgato,

b) vezérigazgatd-helyettesek,

¢) igazgatok,

d) a vezérigazgatd dontése alapjin meghivott személy.

A Vezérigazgat6i Ertekezleten kiadott feladatok végrehajtdsarél az érickezleten arra kijelSlt
felelds gondoskodik.

14. A vezérigazgaté-helyettes

14.1 A T4rsasagban hirom vezérigazgato-helyettes van: pénziigyi és kereskedelmi vezérigazgato-
helyettes, jogi és kdzigazgatési kapcsolatokért felelds vezérigazgatS-helyettes, valamint
operativ és lizemeltetési vezérigazgat6-helyettes.'

14.2 Pénziigvi és kereskedelmi vezérigazgatd-helyettes feladatai:

a) irdnyitja, szervezi és ellenSrzi a Gazdasigi vezetd tevékenységét, felelds az 4ltala
készitett  dokumentumok  adatok és  ténymegallapitdsok  valodisagadrt,

U Médositva 2020. november 2-4n.
12 A 14.1 pont madositva 2016, oktSber 1-jén és 2020. mAjus 1-jén.

10



b)
c)

d)
e)

g)

h)

i)
k)
1)

megalapozottsagaért, a dontések szakszerliségéért, felelds a dontések kell§ idében
torténd elkészitéséért, a feladatok hatérid6ben t6rténd megvaldsitasaért,

el6késziti a vezérigazgatd dontéseit &s gondoskodik azok végrehajtdsardl,
rendszeresen beszdmol a vezérigazgatonak a sajat és az Altala irdnyitott szervezeti
egységek tevékenységérdl, folyamatosan tdjékoztatja a vezérigargatdt a Tarsasag
miik6désére és gazdalkodasara vonatkozé allapotrol, javaslatokat tesz a problémak, a
feladatok megoldasara,

elkésziti és a vezérigazgato elé terjeszti az irAnyitasa ald tartoz6 teriiletek stratégiajat,
kiildn meghatdrozott tartalom ¢&s hataridék alapjn elldtjia a tervezési/pénziigyi
folyamatokhoz kapcsolddd feladatokat,

a gondoskodik a teriiletéhez tartozé beszerzések el8készitésérd! és hataridben torténd
kezdeményezésérdl,

meghatérozza az tizleti terv alapjan az altala iranyitott szervezetek és ligyintézdk éves
munkatervét és a vezérigazgato elé terjeszti,

felligyeli az informéacidés ¢s informatikai biztonsdggal és fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat, eltkésziti a vezérigazgatd ezirdnyl dontéseit és gondoskodik azok
végrehajtasardl;'*

delegalt munkaltatéi jogkdrben az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
alkalmazottai tekintetében meghatérozza a munkakéri leirdsban régzitendd feladatokat,
engedélyezi a szabadsagolasokat, illetve eldterjesztést tesz az egyéb munkaltatdi jogok
kdrében hozandé kérdésekben a vezérigazgat6d szdméra,

részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikédését,
hataskorének keretein beliil ellatja a Tarsasag képviseletét,

dént minden olyan tigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskdorebe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magéhoz.,

A vezérigazgatd-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgato
részére meghatiroz,

14.3 Jogi és kizigazpgatasi kapesolatokért felelds vezérigazeatd-helvettes feladatai:

a)

b)

c)
d)
¢)

g)

irdnyitja, szervezi €s ellendrzi a Jogi Igazgato tevékenységét, felelés az altala készitett
dokumentumok, adatok és ténymegallapitasok valodisagiért, megalapozotisdgaért, a
dontések szakszerliségéért, felelds a dontések kelld idBben torténd eldkészitéséért, a
feladatok hatéridében torténd megvaldsitasaért,’

clokésziti a vezérigazgatd dontéseit és gondoskodik azok végrehajtasarol,

elkésziti és a vezérigazgato elé terjeszti az iranyitasa ala tartozo terliletek stratégiajat,
részt vesz a vezérigazgatdi érickezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,
hataskdrének keretein beliil ellatja a Tarsasag képviseletét,

dént minden olyan ligyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskorébe, illetve amelyet a vezérigazgaté nem von magéhoz.

A vezérigazgato-helyettes elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatd
részére meghataroz.

13 A 14.2 a) pont mddositva 2016. oktdber 1-jén és 2019. jilius 15-én.
14 Hatalyba helyezve 2020, méjus 1-jén; a tovabbi alpontok jeldlése ennek megfeleléen viltozott,
15 Médositva 2016. oktéber 1-jén és 2019, jalius 15-én.
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14.4 Az operativ és tizemeltetési vezérigazgatd-helyettes feladatai:!®

a)

b)

g)

h)

irdnyitja és ellenbrzi a Miiszak igazgaté tevékenységét, felelds az altala készitett
dokumentumok, adatok &s ténymegéllapitdsok valodisagaért, megalapozottsigéért, a
dontések szakszerliségéért, felelds a dontések kells idoben torténd clékészitéséért, a
hatéridSben t6rténd megvaldsitasaért;!”

koordinalja a Térsasdg stratégiai ddntésclékészitd feladatait, felelds a hatarid6k
betartisaért és  betarlatdsaért, az elkészitett dokumentumok adatainak €s
ténymegallapitisainak valddisagaért, megalapozotisagaétt;

irdnyitja, koordindlja a Tarsasig lizemeltetéssel kapcsolatos feladatait, valamint felelds
azok szakszer(i ellatasdért;'®

az operatfv feladatok ellatisdnak keretében folyamatosan nyomon koveti az
Uzletfejlesztési csoport munkajat, és szakmai tAmogatast ad az lizletfejlesztés stratégiai
kérdéseiben;'®

rendszeresen beszdmol a vezérigazgatonak a sajit és az altala irAnyitott szervezeti
egységek tevékenységérSl, folyamatosan tdjékoztatia a vezérigazgatét a Tarsasag
miikddésére vonatkozo Allapotrdl, javaslatokat fesz a problémdk, a feladatok
megoldisara;

részt vesz a vezeldi értekerleteken;

felméri a meglévé allami/Snkormanyzati szerephez vagy dllami/6nkorményzati
tulajdonosi részesedéshez kdthetd ipari parkok integralisanak lehetGségét az orszagos
ipari park halézatba, és javaslatot tesz az integraciora, felméri a magantulajdond
parkokban az 4llami szerepvéllalds lehetGségét; hatdskérének keretein belill ellatja a
Térsasag képviseletét,

dont minden olyan tigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgato
batéskérébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magihoz,

A vezérigazgatd-helyettes ellitja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatd
részére meghataroz,

15. Az igazgato/vezets™

15.1 A Térsasagban m{ikodd igazgatd/vezets: Gazdasigi vezetd, Mlszaki igazgato6, Jogi igazgato,
HR vezetd, Uzletfejlesztési (csoport)vezetd, Projektigazgatd?!

15.2 Gazdasigi vezetd feladatai:?

a)

b)

c)

irdnyftja, szervezi és ellendrzi a gazdasigi csoport tevékenységét, felel6s a jogszer( és
hatékony miikddéséért, az 4ltaluk készitett dokumentumok adatainak &s
ténymegéllapitasainak valodisdgaért, megalapozottsagéért, a dontések szakszerliségert,
felelés a dontések kelld idBben torténd eldkészitéséért és a feladatok hataridében torténd
megvalositisaért,

clkésziti és elbterjeszti a Pénzligyi &s kereskedelmi vezérigazgato-helyettes részére az
iranyitdsa al4 tartozé szervezeti egység munkatervét, meghatérozza az iranyitisa ala

16 Hatalyba helyezve 2016. oktéber 1-jén, mddositva 2019, julius 15-én és 2020. majus 1-jén.
17 Médositva 2020. majus 1-jén.

18 HatAlyba helyezve 2020. méjus 1-jén,

19 Hatélyba helyezve 2020. majus 1-jén.

20 Madositva 2019, jilins 15-én.

2 Médositva 2019, julius 15-én és 2020. november 2-an,

2 Médositva 2019. julius 15-én.
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tartozd szervezeti egység feladatait, ellenérzi — a feladatok végrehajtasat, feladataihoz
kapcsolddoan jelentéseket, beszamolokat, eldterjesztéseket készit,

d) részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstrukiivan segiti annak milikddését,

e) a gondoskodik a teriiletéhez tartozd beszerzések eldkészitésérdl és hatiriddben t6rténd
kezdeményezésérl,

f) felelds a Tarsasig pénziigyi és szdmviteli feladataiért,

g) felel8s a tervezési és kontrolling feladatok ellatésaért,

h) felelés hozzé rendelt jelentések és adatszolgéltatédsok teljesitéséért, valamint az
Tarsasdg Uzemeltetését szolgdld feladatokért (az informatika (izemeltetésének
kivételével), beleértve a beszerzéseket is.

15.3_A Miliszaki igazgat6 feladatai:>

a) irdnyitja, szervezi és ellendrzi a miiszaki csoport tevékenységét, felelds a jogszer(i és
hatékony miikodésért, az Altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valodisagaért, megalapozottsdgiért, a dontések szakszeriiségért,

b) elkésziti és elbterjeszti a vezérigazgatd részére az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti
egység munkatervét, meghatarozza az iranyitasa alé tartoz6 szervezeti egység feladatait,
ellenérzi — a feladatok végrehajtasat, feladataihoz kapesolédban jelentéseket,
beszadmoldkat, cléterjesztéscket készit,

¢) polgarijogijogviszony keretében bevont tervezdk, szakérték munkajanak koordinalasa,
feliigyelete és ellenéirzése,

d) a terveket a tirsasdg rendelkezésére 4116 beruhdzasi forrds mértékére tekintettel kell
elkészitenie, ennek érdekében a kdliségelemzdvel torténd folyamatos egyiittmiikodés,

e) az egyedileg meghatirozott munkavégzési hataridék betartdsa és betartatésa az
iranyitasa alatt 4116 munkavallalokkal, illetSleg megbizottakkal,

f) barmilyen, a tervezési munkalatok hatiridSire, mennyiségi és mindségi jellemzbire
kihatéssal bird koriilmény felmeriilése esetén a vezérigazgatd azonnali tdjékoztatasa,
intézkedési javaslat kidolgozasa,

g) folyamatos illetbleg egyedi adatszolgéltatds az ligyvezetds részére, a feladatkdrébe
tartozd kérdésekben,

h) polgari jogi jogviszony keretében bevont tervezdk, szakértBk altal készitett
tervdokumentéciok, - szakvélemények véleményezése, jévdhagydsa. Javaslattétel
ligyvezetés részére a tervdokumenticiok elfogaddsara, amennyiben a szerzddésben
meghatérozott szempontoknak megfelelnek,

i) alétrehozott szellemi alkotdsok (tervdokumentumok) digitalis archivalisa a munkaltaté
altal biztositott informatikai eszk6z06n, ezek rendszerezése, a terv adatbézis 1étrehozésa,

j) javaslattételt magéban foglald szakértéi részvétel a feladatkorét érinté (koz)beszerzési
eljarasok el6készitésében és lebonyolitdsaban

k) egyéb, az iigyvezetds altal egyedileg meghatirozott feladatok

) részt vesz a vezérigazgatodi értekezleten és konstruktivan segiti annak mkddését,

m) felelds a tervezési muokalatok hataridGire, mennyiségi és mindségi jellemzbire
kihatassal bird korlilmény esetén az figyvezetds gyors és pontos t4jékoztatasaért, az
intézkedési javaslat kidolgozaisaért

15.4 Jogi igazgatd feladatai:®*

2 Médositva 2016, oktdber 1-jén &s 2019, julins 15-én.
2 Hatdlyba helyezve 2019, jalius 15-én.
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a) irdnyitja, szervezi és ellenSrzi a Jogi csoport tevékenységét, felelds a jogszer(i és
hatékony mikodésért, az  altaluk  készitett dokumentumok  adatainak  ¢s
ténymegallapitasainak valodisdgaért, megalapozottsagaért, a dontések szakszerliségért

b) 25

¢) el6késziti a kézvetlen felettese dontéseit és gondoskodik azok végrehajtésardl;

d) rendszeresen beszdmol a kizvetlen felettesének a sajét és az altala irdnyitott szervezeti
egységek tevékenységérdl, folyamatosan téjékoztatia a Tarsasag mitkddésére vonatkozd
Allapotrél, javaslatokat tesz a problémdék, a feladatok megoldaséra;

e) elkésziti az irdnyitisa ala tartozé teriiletek stratégiajat;

f) felméri a meglévd allami/dnkorményzati szerephez vagy A4llami/Gnkormanyzati
tulajdonosi részesedéshez kothet ipari parkok integralisanak lehetéségét az orszagos ipari
park hélozatba, és javaslatot tesz az integraciora, felméri a magéntulajdont parkokban az
Allami szerepvéllalis lehetségét; hataskdrének keretein beliil ellatja a Tarsasdg
képviseletét;

g) delegalt munkaltatéi jogktrben az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
alkalmazottai tekintetében meghatirozza a munkakéri lelrasban rogzitend6 feladatokat,
engedélyezi a szabadsdgoldsokat, illetve elSterjesztést tesz az egy€b munkaltatédi jogok
kérében hozandd kérdésekben a vezérigazgatd szamara;

h) hataskérének kerctein beliil ellatja a Térsasag képviseletét;

i) dént minden olyan iigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgato
hataskorébe, illetve amelyet a kézvetlen felettese nem von magahoz;

15.5 HR vezetd feladatai:®’

a) a HR Vezetd felelds a Tarsasdg humdnerSforrdssal kapesolatos feladatainak
megvalosuliséért,

b) a jogszabilyokban és a tulajdonosi joggyakorlo altal eldirt személyligyi
adatszolgéltatdsi kbtelezettségek teljesitése,

¢} kidolgozza &s fejleszti a huménerSforrds-gazdalkodas targykorébe tartozd belsd
szabalyzatokat, elvégzi a T4rsasdg személyligyi, munkaiigyi déntéseinek, intézkedéseinek
és hatdrozatainak el8készitését, és végrehajtja azokat,

d) javaslatot tesz a Tarsasig munkavéllaléinak javadalmazasi, érdekeltségi rendszerére, &s
mikodteti azt,

e) eldkésziti, szervezi és intézi a munkaerd-fejlesztéssel kapcsolatos oktatdsi és
tovabbképzési igyeket,

f) ellitja a személyligyi adminisztréciés munkajogi, Valammt az egyéb munkatigyi
feladatokat, vezeti a munkatigyi nyilvantartast,

g) a foglalkozas-cgészségiigyi feladatokat koordinacidja és ellenbrzése,

h) a megfelelé képzettségli munkavallalok felkutatdsaban, felvételében, valamint a
munkaviszony megsziintetésében vald kdzremikddés,

i) ellatja a TArsasdg vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkavéllaldinak, valamint a
ribizott vagyonba tartozé tobbségi dllami részesedéssel milkod6 tarsasagok
tisztségviselSinek vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos, az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotclezettségekrdl szélé 2007, évi CLIL évi torvény szerinti Grzésért felelds
feladatait,

25 Hatalyba helyezve 2020. majus 1-jén; a tovabbi alpontok jelélése ennek megfeleléen valtozott; majd tordlve
2020, november 2-4n.
26 Hatdlyba helyezve 2020, majus 1-jén; a tovabbi alpontok jeldlése ennek megfelelen véltozott.

27 Médosftva 2019. jilius 15-én.,
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j) javaslatot tesz a szervezeti egységek kOzotti egyltimiikddésre, a szervezet
hatékonysaganak ndvelésére, a szervezeti miikddésre, és a dontést kdvetden végrehajtja a
szakterliletét érinté feladatokat,

k) ellatja az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése elésegitésével kapesolatos
feladatokat,

15.6 Uzletfejlesztési (csoport)vezetd feladatai:?®

a)

b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)
i
h)
)
D

iranyitja, szervezi és ellenbrzi az ilizletfejlesztési csoport tevékenységét, felelds a
jogszerlt és hatékony miik6déséért, az altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valodisagaért, megalapozottsagaért, a dontések szakszeriiségért,
az egyedileg meghatirozott munkavégzési hatérid6k betartdsa és betartatdsa az
irényitisa alatt 4116 munkavallalokkal,

folyamatos illetéleg egyedi adatszolgaltatds az iigyvezetés részére, a feladatkorébe
tartozd kérdésekben,

egyéb, az ligyvezetés altal egyedileg meghatarozott feladatok,

ingatlanok bérbeadasa, értekesitése, 1ij bérldk felkutatasa,

beruhdzasi lehetségek azonositasa,

az ingatlanok bérbeadasival kapcsolatos operativ feladatok ellatasa,

a projektek teljes ko koordinalasa: uj bérlk felkutatasa, a szerzddéskitéstél az épilet
atadasdig felmeriil6 feladatok,

megvaldsithatdsagi szamok elvégzése, folyamatos kapcsolattartds a potencialis
bérlével,

dnkorményzatokkal &s hatosagokkal valé kapesolattartés, figyintézés,

mszaki, jogi és pénziligyi osztilyokkal val6 egylitimikaodes,

potencialis vev6kkel és brokerekkel vald kapcsolattartas.

15.7 Projektigazpatd feladatai:®

m) irdnyitja, ellendrzi a kereskedelmi projektmenedzser munk4jat,

n)
0)

P

s)
t)

vezetdség és a miiszaki osztaly kozotti , kapesolattartds,” koordindlja/vezényli a vallalat
szempontjabol fontos projekteket,

a NIPUF vallalatcsoport fejlesztéseinck clSkészitése, a végrehajtdshoz sziikséges
szakvélemények, tervek, hatségi engedélyek beszerzésében vald kézremiikddés,
figvelemmel kiséri a tervezési folyamatokat, gondoskodik azok hataridében torténé
teljesitésérd),

konkrét telekértékesitések esetében feligyeli a miszaki osztdly Aaltal kijelolt
projekimenedzser munkajat, hogy a teriilet az tigyfél igényének megfelelden id6ben és
kéltségkereten beliil kertiljon 4tadasra — problémék esetén értesiti a vezetséget a
megoldasi javaslattal,

felettesei részére igény szerint atfogd jelentést készit egy-egy fejlesztési teriilet
statuszardl, ami tartalmazza a rendelkezésre allé terveket, azok érvényességét és
illeszkedését a felmeriilé fejleszidsi igényhez,

tartja a rendszeres kapcsolatot a varosok miszaki osztalyaval, f6épitészével,
adatbazisokat vezet teriiletenként az aktualis HESZ statuszoktdl/eléirasokrdl,

% Hatalyba helyezve 2016. oktdber 1-jén, madositva 2019, jillins 15-6n.
29 Hatalyba helyezve 2020, november 2-4n.
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u) a pénziigyi osztdllyal egylttmiikddve adatbazist vezet a telckvasarlas/fejlesztési
kbltségekrdl, segiti az értélkbecslék munkajat,

v) az Uzemeltetési osztallyal egyiittmiikodve intézi a teriiletek gondozisara vonatkozd
(miivelés és kaszalas) projekteket, errSl aktualis kimutatasokat vezetve,

w) egych, az ligyvezetés altal egyedileg meghatarozott feladatok,

x} részt vesz a vezérigazgatoi ¢és a milszaki érickezleten ¢s konstruktivan segiti annak
miikddését.

16. Vezetdi asszisziens®®

a) feladata a Tarsasdg napi operativ folyamatainak adminiszirativ és szervezési
tAmogatdsa, ezen belill az drtekezletek, rendezvények szervezése, technikai
el6készitése, a tarsasdgi szintli levelezések Iebonyolitisa és nyilvantartdsa, a
vezérigazgatot timogatd asszisztensi feladatok ellatasa. Ellatja mindazon tligyviteli
feladatokat, amelyekkel felettese megbizza,

b) iranyitja és ellendrzi az irodavezetd feladatait, ifletve a tovabbi adminisztrativ teriileten
dolgozé munkavéllalékat,’!

17. Jogi csoport®

a) Feladata a Tarsasagnak a tevékenységéhez kitdds jogi feladatok ellatasa, az Alapitoval
és a feliigyelGbizottsag munkajanak timogatédsaval kapcsolatos feladatok, térvényességi és
panaszkezelési ligyek intézése, valamint az csctleges (k6z)beszerzési ligyek jogi
elékészitése és képviselete,

b) mindazon jogi feladatok ellatdsa, amely az alaptevékenység korébe nem tartoznak
(egylittmik6dési és szolgaltatasi szerzédések elékészitése, peres ligyek vitele),

¢) a Tarsasig testiileti szerveinek milikddésével kapesolatos feladatok ellatdsa, az iilések
megszervezése, a testiileti lé¢sck dokumentalisa,

d) a TéArsasdg mas szervezetiben folyo jogi jellegl tevékenység feliigyelet, jogi tAmogatas
nyujtisa, allasfoglaldsok készitése,

e) koordinilja a bels§ szabdlyozasi tevékenységet, ¢ kirben kbzremiikddik a belsd
szabélyzatok elkészitésében, biztositja a szabéalyzatok Gsszhangjat, valamint nyilvantartja
és elérhetGvé teszi a belsd szabalyzatokat.,

f) a panaszkezelés rendszerének kialakitisa és miikddtetése,

g) a beszerzésekkel kapcesolatban jogilag feliilvizsgalja és ellenjegyzi a szerzddéseket,
megrendeléseket, valamint a biztositja a (koz)beszerzési eljardsok lebonyolitdsanak
szabalyszer(iségét a killon szabalyzatban meghatarozott médon. 3

18. Uzletfejlesztési csoport™

a) Feladata az ingatlanok bérbeaddsa, értékesftése, 4j bérlék felkutatasa,
b) beruhdzasi lehetbségek azonositasa,
¢) azingatlanok bérbeadasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatésa,

30 Médositva 2019, jillius 15-én.

31 Korabbi 17. pont (Az asszisztens/itodavezetd) drolve 2019. jilius 15-én.
32 Modositva 2019, julius 15-én.

¥ Korabbi 19. pont (Jogasz) thrélve 2019. jilius 15-én.

3 Médositva 2019. julius 15-én.
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d)

¢)

f)

2
h)

a projektek teljes korii koordinalasa: 0j bérl6k felkutatésa, a szerzédéskétéstdl az
épiilet Atadasaig felmeriilé feladatok,

megvaldsithatésagi tanulmanyok elkészitése, folyamatos kapesolattartis a potencialis
bérlével,

6nkorményzatokkal €s hatdsagolckal valéd kapeosolattartas, {igyintézés,

miiszaki, jogi és pénziigyi osztalyokkal valé egyiittmilik6dés,

potencialis vevSkkel &s brékerekkel vald kapesolattartas.

19. Miiszaki csoport

a)

b)

c)
d)

i)

feladata az {izleti tervben szerepl telepiiléseken tervezett ipari park kdzmi igények
szamitasa,

fejlesztési teriilet kiilsé kozmfiellatds, kozuti megkdzelités tervezése (koncepcid),
egyeztetés a kézmiiszolgaltatokkal és kozitkezelkkel;

parkon beliili kézm- és Uthilozat tervezése, csapadékviz kezelés tervezése;

beépitési tanulminyterv mérndki munkarészek (alépitmény, kdézmd, ut) elkészitése a
telepiilési szabalyozasi tervek médositisahoz;

tervezett mémoki mlszaki megoldasok egveztetése, foldtdmegszamitis. A tervezett
épiiletszerkezetek koltség optimalizéldsa padlovonal magassdgi meghatirozasa,
alépitményi szerkezetek, vasbeton tartévaz;

ajanlatok beszerzése infrastruktira kdltségbecslés készitéséhez. A projekt koltségvetés
helyszinenkénti pontositésa;

kézremkddés ajanlatok készitésében;

kapcsolattartas tervezd irodékkal, feladat kiadas, egyeztetés, tervek atvétele;
kizremiiktdés meghatalmazottként az engedélyezési vizjogi, Gtépitési eljarasok
lefolytatasaban;

kézremiikddés a kiviteli munkak palyiztatisiban.

A projekimenedzsment feladata:®

a)

b)

c)
d

€)
f)
g)
h)
i)

a villalat miiszaki beruhazasi folyamatainak koordindlisa, a kapcsolédéd feladatok
nyomon kovetése, adminisztralisa és operativ vezetése;

részvétel a kivitelezési munkék el6készitésében, miiszaki specifikaciok készitésében,
palyaziatasban;

miiszaki tervdokumentaciok ellendrzése, kiértékelése, feldolgozisa;
szerzddéstervezetek  ellenGrzése,  eltkészitése  aldirasra,  szerzddéskdtések
adminisziracidja;

projektek id6- és kdltségtervének készitése, lcbvetése;

teljesitésigazolasok kezelése, a projektek készliltségérdl kimutatasok készitése;

fizetési {itemezések készitése a szerzddések kbvetésével;

banki elszdmoldshoz sziikséges nyilvantartisok és jelentések elGkészitése;

rendszeres kapcsolattartds a miiszaki vezetbkkel, igyfelekkel, alvallalkozdkkal,
beszallitokkal.

35 Hatalyba helyezve 2016, oktbber 1-jén, médositva 2019. jilius 15-én.
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20. Pénziigyi esoport’

a) feladata a cég teljes korl pénziligyi adminisziracioja, ligyintézése;

b) beérkezd szimlak nyilvantartasa, elékészitése utaldsra;

¢) hazipénztir kezelése;

d) kimend szamlak kidllitasa;

e) cash-flow &s likviditasi terv Gsszedllitdsa, napi és heti riportok a cégvezetés felé;

f) éves beszamold készitésének tdmogatésa;

g} banki miiveletek elokészitése

h) havi, negyedéves és éves kimutatisok elkészitése;

i)  hivatalokkal val6 kapcsolattartas;

i) konyvelési anyag Osszekészitése, kapesolattartds a knyveldvel;

k) digyviteli dokumenticiok kezelése, egyéb nyilvantartasok vezetése;

1) aprojektek teljes pénziigyi lekdvetése;

m) egy-egy projekthez tartozd cash-flow tervezése, az elkészitéshez sziikséges adatok
bekérése a miiszaki csoporttol;

n) bankokkal valo kapesolatfelvétel, indikativ ajanlat bekérése;

0) a bankokt6l beérkez§ ajanlatok kiértékelése, az ajanlatok Ssszevetése az tizleti tervvel,

p) aprojektek megvaldsitisa sordn a beruhazasi koltségek nyomonkévetése;

q) banki miiszaki ellendrrel vald folyamatos kapcsolattarts, adatszolgéltatas;

1) konyvelSkkel valé kapcsolattartas;

s) egy adott projekt kapesén a bankhitel szerzédés folyamatos fiegyelemmel kisérése, az
abban fogalt kotelezettségek teljesitése;

t) fedezetkezelGvel vald rendszeres kapesolattartas, adatszolgaltatds;

u) egy adott projekt lez4ruldsa sorén a végs6 pénziigyi elszamoldsban vald aktiv
részvétel;

v) adé- és szamviteli jogszabélyok ismerete, nyomon kdvetese, alkalmazasa.

21. Bels§ ellenorzés

A belsb ellentrzés direkt médon a vezérigazgatonak aldrendelten végzi a tevékenységét, konkreét
feladatait és hataskorét a Belsd EllenSrzési Kézikényv hatirozza meg. A bels6 ellendrzés
ellatdsa megbizdsos jogviszony keretében torténik.

A bels§ ellendrzés egy, az ellendrzés és az arrdl valé jelentés irdnyultsigiban belsd,
bizonyossagot adé és tanicsadd, nem hatosagi jellegli tevékenység, A belso ellendrzés a felelds
szervezctirinyitds egyik legfontosabb elemeként mikddik. A belsé ellenfrzés az
eredményesség nivelésével segiti a Szervezet belsé kontrollrendszerének folyamatait.

A Belsb Ellenérzés Szakmai Gyakorlatinak Nemzetkézi Normdinak (IIA Normaknak) és a
magyarorszagi bels6 ellenSrzési standardoknak megfeleléen a belsé ellendrzés kétfajta

szolgaltatdst nyuajt:

a) bizonyossagot adé tevékenység és
b) tanicsadd tevékenység.

A bizonyossagot ad6 szolgaltatasok soran a belsd ellendrok objektiven értékelik a tényeket, és
ennek alapjan fliggetlen véleményt formilnak vagy kovetkeztetéseket vonnak le egy

3¢ Hatélyba helyezve 2019, jolius 15-én.
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szervezetre, miiveletre, funkcidra, folyamatra, rendszerre, illetve az ellendrzés egyéb targyara
vonatkozoan,

A tanfcsadé tevékenység jellegét tekintve konzultacids tevékenység, amelyet dltalaban a
megbizd konkrét felkérése alapjan nyljtanak. A tandcsaddi feladat jellege és hatdkdre a
megbizdval torténé megéllapodés eredménye. Fontos, hogy a tandcsadé tevékenység soran a
belsé ellendrnek meg kell &riznie targyilagossigat, nem vallalhat 4t vezetdi felelGsséget.

21/A. Megfelelési Tandcsadé®

21/A.1

A Megfelelési Tanacsadd a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok belsd

kontrollrendszerérél sz616 339/2019, (XII. 23.) Korm. rendeletben, illetve egyéb, a megfelelési
tandcsaddi tevékenységre vonatkozd szabalyzdkban foglalt elbirdsok szerint:

a)

b)

g)

h)

elésegiti, hogy a Térsasdg megfeleljen a tevékenységére és miikddésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabédlyzatai dsszhangban legyenek a jogszabélyi
rendelkezésekkel,

feladata azon intézkedések &s eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kvetése
és rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktol vald eliérések
feltarasa,

a Tarsasdg 4altal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a gazdasdgi tarsasig
célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak, ért¢keinek és elveinek, tovabbé a tevékenységi
kérére vonatkozd szakmai standardoknak valdé megfelelés nyomon kovetése,

a feltart hisnyossdgok megsziintetése €s a kockazatok cstkkentése érdekében javaslatok
készitése a koztulajdonban allo gazdasagi tirsasdg eclsé szidmi vezetSje részére,
valamint a megfelelésbeli hidnyossdgok feltarasa <rdekében tett intézkedések
nyilvéantartasa, folyamatos nyomon kivetése és rendszeres ellendrzése,

a Téarsasag els6 szdmu vezetGjének, vezets testliletének é&s munkavallaléinak
taimogatasa abban, hogy a Térsasig teljesitse a tevékenységére ¢és miikddésére
vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kitelezettségeit,

a jogszabalyoknak torténd megfelelés mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti
szemlélet kialakitAsdnak tdmogatdsa szervezetfcjlesztési eszkozdkkel és képzések
szervezésével,

a belsé kontrollrendszer vonatkozadsdban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja,

a jogszabdlyoknak tSrténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a Tarsasag elst szamu vezet§jének folyamatos tAmogatasa, tanacsadas,

A Megfelelési Tandcsadé a fentiek teljesitésérl évente legalabb egyszer jelentést készit a TArsasdg els6
szamu vezetdje €s a feliigyeldbizottsag részére.

21/A.2 A Megfelelési Tandcsadd a feladatellatds sordn fiiggetleniil végzi feladatat, és szervezetileg
kézvetleniil a vezérigazgatonak szdmol be.

21/B. Etikai Bizottsag™

21/B.1. Az esetleges etikai vétség kivizsgaldsa céljabdl a Tarsasagnal Etikai Bizottsdg miikédik.

% Hatalyba helyezve 2020. jilus 15-én.
% Hatalyba helyezve 2020, julius 15-én,
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21/B.2. Az Fitikai Bizottsag hirom taghél all, A tagokat a Tarsasdg elsd szami vezetbje (vezérigazgatd)
jeloli ki a jogi és a humén/munkaiigyi szakteriilet munkavallaléi kozill, valamint a tovabbi
munkavallalok kéziil hatarozatlan id6tartamra, A vezérigazgat6 a tagokon kiviil — sziikség szerint — egy-
egy pottagot is kijeldl.

21/B.3. Az Etikai Bizottsig elndke a jogi szakferilletr6l kijelélt, jogi végzettségli, feddhetetlen
munkavallals, :

21/B.4. Az Ftikai Bizoftsig clndke:

a. Osszehivja és vezeti az Btikai Bizottsdg {iléseit
b. figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsdg hatdrozatainak végrehajtasat

21/B.5. Az Ftikai Bizoitsag elndke a kiilon szabalyzatban foglaltak szerint ellatja az integritas felel6si
feladatokat a Tarsasagban.

21/B.6. Az Etikai Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha minden tag jelen van. Hatdrozatait szavazas utjén,
egyszerlt tobbséggel hozza meg.

21/B.7. Az Ftikai Bizottsigi tagsag megsziinik:

a tag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén
a hatarozott id6 lejartaval

a tag lemondésaval

a tag halalaval

a tag ctikai elmarasztaldsa esetén.

o pe oo

21/B.8. Ha az Etikai Bizottsdg barmely tagja cgy konkrét vizsgalat kapcsén elfogult, ennek tényét
koteles az Ftikai Bizotisig elndkének — az elndk esetében az Bikai Bizottsdg tagjainak — bejelentend,
Helyére az adott iigy vonatkozésaban és kivizsgldsanak idétartamdra a pottag 1ép. Ha az Etikai
Bizottsag barmely tagja ellen etikai cljdras indul, az Etikai Bizottsdg munkdjaban az érintett tag nem
vehet részt.

21/B.9. Az Btikai Bizottsagi tag megbizatésanak megszlinése, illetve a tag tartds tavolléte esetén a pdtiag
1ép a kiesé tag helyére. Ha a poitag egy tag tartds tdvolléte miait lép a helyére, mogbizatasa a tag
akadélyoztatisanak idejére szl Tartds tavollétnek mindsiil a 30 napot - barmely okbol - meghaladd
tavollét.

21/B.10. Az Etikai Bizotisdg munkéjinak adminisztrativ tdmogatdsat a vezérigazgatod 4ltal kijelSlt
munkatars latja el.

22. Adatvédelemért felelés munkatirs®

Az adatvédelemért felels munkatérs feladata:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad a személyes adatok védelmével és kezelésével kapesolatos
jogszabalyokban elbirt kitelezettségekkel kapesolatban;

b) ellendrzi az 4ltalinos adatvédelmi rendeletnek, tovabbé a tarasdgok személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkérok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben részt vevd személyzet képzését, valamint a kapesolddd auditokat is;

3 Hatalyba helyezve 2019. mércius 20-4n.
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¢) r¢szt vesz az adatvédelmi hatasvizsgélat eldkészitésében, nyomon kiveti a hatasvizsgélat elvégzését;

d) vezeti a szlikséges nyilvantartdsokat;

d) kivizsgélja az adatvédelmi incidenseket, szilkség esetén megteszi a sziikséges bejelentéseket;

e) véleményezi a tArsasdgok iratait, szerz6déseit adatvédelmi szempontokbol;

f) felhiv a nem megfeleld adatkezelési mfiveletek korrekeidjara;

g) sziikség esetén kapcsolatot tart a hatésiggal; .

h) figyelemmel kiséri a tarsasagok biztonsagi intézkedéseit, azok véltozdsa esetében véleményezi az 1j
intézkedések megfeleldségét;

i) az adatkezeléssel kapcsolatos szabélyzatok elkészitésében kdzremiikodik;

) kezeli az érintettek jogérvényesitési igényeit, dsszedllitja a t4jékoztatasokat;

k) kézrem(ikddik az érdekmérlegelési tesztek elvégzésében;

1) adatot szolglltat, riportokat készit a tdrasigok vezetSinek az adatvédelemmel, adatkezeléssel

kapesolatos kérdésekben.

Az adatvédelemért felelés munkatérs nem mindsiil adatvédelmi tisztvisel6nek a hatélyos szabélyozas
értelmében, adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésére a Tarsasagnél nem keriil sor. Mindezek ellenére az
adatvédelemért felelés munkavallalé szdmara az Info tv. 25/L § (5) bekezdésében foglaltakat biztositani
kell.

23. A vezetik felelossége
A vezetdk felelések:

a) beosztottjaik munkajaért;

b) az altaluk vezetett, szervezett feladatok, miikodést szabalyoz6 eldirdsok betartdséért,
betartatasaért;

¢) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem betartasaért, betartatasadrt;

d) a munkafeladatok hatdridbre torténd szakszer( elvégzése, elvégeztetése, az
adatszolgaltatdsok valodisdganak, pontossdgénak biztositisa;

e) a szakteriiletilkre vonatkozd jogszabalyok, bels§ szabilyzatok &s utasitdsok
megismertetéséért, ezek betartasaért, betartatasaért és végrehajtasaért;

f) az éltaluk vezetett szervezet munkéjanak eredményességéért, a tevékenységi kirébe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért;

g) atargyi eszkozok rendeltetésszerii hasznalatinak, kezelésének, leltdrozésanak, a térsasagi
vagyon védelmének biztositasdért, leltArhidny esetén a szilkséges intézkedésck
megtételéért;

h) a szilkséges targyi eszkOzOk tarsasigi elbirisok szerinti igénylésének, beszerzésének
biztositasaért;

i) a dontési hataskoriikbe tartozd pénzigyl keretek betartasiért, racionalis, takarékos
felhasznalasanak a biztositasaért;

j) az iizleti terv szakteriiletiikre vonatkozé része végrehajidsinak biztositasdért és
egylittmikodés a terv egyéb részeinek a megvaldsitdséban;

k) a képviseleti jogkdrSknek, a meghatalmazdsoknak és a vonatkozd utasitisoknak
megfeleld eljaras, illetve alairdsi jogkor gyakorlisdnak biztositasaért;

1) a szervezeti egyscgek kozotti egylittmiikdédés biztositdsaért, a tarsasdg érdekeinek
érvényesitéséért;

m}) az &llami, a szolgalati &s az tizleti titok, illetve egyéb bizalmas informaciok megrzéséért
¢s megdriztetéséért, a biztonsagi intézkedések betartasaért;

n) a Tarsasdg vagyondnak meglrzésében és  gyarapitdsdban wvaldé  hatékony
kézremiikédsért;
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0) a munka-, t{iz- és kdrnyezetvédelmi elSirasok betartdséért és betartatasaért, valamint a

végrehajtis ellenfrzéséért;

p) abelsé kontrollrendszer megismeréséért, mikddtetéséért, a rendszeres vezetdi cllendrzés

dokumentalt ellataséaért,

q) az irAnyitésa ald tartoz6 dolgozok szakmai fejlédésének és a j6 munkabelyi légkdrnek a

hiztositasaért.

A vezet8k altalanos feladatokon és felelésségen tilmend, az &ltaluk iranyitott szakteriilet
tevékenységével Osszefiiggd feladatait és felel8sségét az egyes szervezeti egységekre
vonatkoz6 rendelkezések tartalmazzak.

24. A beosztott munkavallalok feladatai, felelossége

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

D
)
9

D

munkakdriik ellatdsahoz sziikséges jogszabalyok és elGirisok, térsasigi utasitdsok
megismerése, munkavégzésiik soran azok maradéktalan alkalmazasa;

munkakori feladatok megismerése és azoknak az el6irt hatdrid6re tortén6 j6 mindségben
valo elvégzése;

a munkahelyi vezet6 altal résziikre meghatarozott feladatok hatariddre torténd elvégzése;
a tarsasagi tulajdon védelme és az ezzel kapesolatos eléirasok maradéktalan betartdsa;

a munkarend, a munka- és a bizonylati fegyelem betartasa;

a munka-, tlz- &s kdrnyezetvédelmi, minéségiranyitasi, valamint egyéb biztonsigi
el6irasok megismerése és betartdsa, id6szakos oktatdsokon és vizsgdkon valo részvétel;
szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése;

a jogszabalyokkal ellentéies, a tarsasig érdekét sértd intézkedések ellen tiltakozas, (az
intézkedés, az utasitas végrehajtasa - blincselekmény esetét kivéve - nem tagadhaté meg,
ha azt az illetékes vezetd irdsban is megerdsiti, azonban errél az utasitist ado vezetd
felettesét irasban haladéktalanul tajékoztatni kell);

az &llami, a szolgélati és az lizleti titok megtartasa;

a munkavégzés sordn észlelt hidnyossagok feltarasa;

kotelesek eljarni mindazon tigyekben, amelyekkel kdzvetlen felettesiik megbizza Sket,
& az utasitdsoknak megfelelden a munkakorikkel Osszefiiggd, de a munkakori
lefrasukban nem szerepld feladatokat is kételesek ellatni;

kozvetlen felettesiiknek folyamatos beszdmolési kdtelezettséggel tartoznak;

m) felel6sek a belsd kontrollrendszer megismeréséért, mikodictéséert,

Iv.
A Tarsasag munkaszervezetének miikidése

25, Munkadiltatoi jogkor gyakorlasa
Az Alapszabalyban foglaltak szerint a vezérigazgatd a munkaszervezet vezetdje, 6 gyakorolja
a Térsasag munkavéllaléi felett a munkaltatéi jogokat, kivéve a jogi és kézigazgatasi
kapesolatokért felelés vezérigazgaté-helyettes felett.”

25.1 A munkaltat6i jogkor feldleli:

40 Médositva 2020. november 2-4n.,
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a) munkaviszony létesitését;

b) munkaszerzdés modositasat;

¢) munkaviszony megsziintetését;

d) javadalmazas megéllapitasat;

) az Oszténzési rendszer célfeladatainak meghatdrozasat, érickelését,

f) a munkavégzés irdnyitdsat, ellendrzését és minbsitését,

g) amunkavillalé beszamoltatasat,

h) az anyagi felelésség megaliapitasat, kartérités kiszabésat,

i) aszabadsigok, kikiildetések engedélyezését, elrendelését,

j) adolgozok szakmai képzésenek, tovabbkeépzésének engedélyezését és a feltételek biztositdsat.

A vezérigazgatd a munkaviszony létesitési jogkort és a munkaviszony megsziintetés jogat sajat
hataskérében fenntartja.

A munkavégzés irnyitasara, ellenbrzésére, mindsitésére a munkavallalé kézvetlen munkahelyi
vezetdje jogosult, kivéve, ha a feletiese ezt a jogkdrt magéhoz vonja.

26. A belsé szabilyozas rendje

26.1 A Téarsasig m(kodéscének belsd rendjét, lgyvitelét, ligymenetét a belsé szabalyzatok és
utasitasok irjak el6.

26.2 A belsd szabalyozas eszkdzei az alabbiak:

a) Vezdrigazgat6i utasitds: a Tarsasig egészét érintS, Altalanos jellegd, tartosan
érvényestlo szabalyokat tartalmazo6 normativ rendelkezés, amely a hatilya al4 tartozdk
szaméra végrehajtasi kotelezettséget jelent. A vezérigazgatdi utasitds kiadasira a
vezérigazgatd jogosult.

b) Szabalyzat: egy-egy nagyobb, atfogd témakdrhdz tartozd szabéilyok rendszerezett
Osszessége, amely komplexen szerkesztve keriil kiadasra, A szabilyzatok kiad4siért a
jogtanacsos felelfs, azok szakmai eldkészitése és egyeztetése a targykorben illetékes
igazgatdsig vezetbjének a feladata,

c) Korlevél: tajékoztatast, felvilagositist, irAnymutatast tartalmazé dokumentum,
amelyet a vezérigazgatd jogosult kiadni,

27, Képviselet és kapcsolattartas Kiilso szerveklkel

27.1 A vezérigazgaté bérmely hatosaggal, szervvel jogosult a kapcsolattartasra, és teljes
jogkérrel képviseli a Tarsasagot harmadik személyek, illetve a hatdsdgok és egyéb szervek
felé.

27.2 A vezérigazgaio-helyeties és az igazgatd atruhdzott jogkorben jogosultak — hataskdritk
keretein belill — képviselni a Tarsasagot az tizleti partnerek és hatdsagok elétt.

27.3 Feladataik megval6sitasa sordn a csoportok tartjdk a kapcsolatot az MNV Zrt., a
minisztériumok, énkormanyzatok, orszagos hataskor( szervek, intézmények, pénzintézetek,
gazdalkodoé és egyéb szervek illetékes és megfeleld szint{l szervezeti egységeivel.”!

4 Madositva 2019, julius 15-én,
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27.4 A Tarsasag kiilldetésével kapcsolatos &s stratégiai kérdésekben, a Téarsasdgot érintd
jelentSs szakmai kérdésekben, valamint a Térsaség altal nyujtott szolgéltatdsokat érintd
egységes kiils6 kommunikiciés kérdésekben a vezérigazgaté dont a nyilatkozattétel
formajardl és modjardl.

28. Cégjegyzési jogosulisig
28.1 A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében t0rténd aldirdsra valo
jogosultsag. A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médor, illetve forméban keil
aldfrnia, ahogyan azt a hiteles cégalairdsi nyilatkozat (alairsi cimpéldany) tartalmazza.

28.2 A Térsasig cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy nyomiatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosull - jogosultsiga szerint
onalléan vagy mdas jogosulital egyiittesen - aldirja a nevét a hiteles cégalairisi
nyilatkozatuknak megfelelGen.

28.3 A Térsasag cégjegyzésére jogosult:
- a vezérigazgat(d 6nillodan,
- a Tarsasdg két, a vezérigazgato altal kijelolt munkavallaléja egyiittesen

28.4 A cégjegyzésre jogosultak a cégjegyzékben rogzitett modon és korlatozassal gyakoroljak
jogosultsdgulkat.

29. Kitelezettségvallalas

29.1 Kételezettségvallalis minden, az arra jogosult altal alairt irdsbeli nyilatkozat, amelybdl a
Tarsasagnak anyagi, pénziigyi kbtelezettsége szarmazik.

29.2 Kotelezetiségvallalasra onalldan a vezérigazgatd jogosult, aki ezt a jogét frdsban
dtruhizhatja.

29.3. A kételezettségvallalds folyamatét és belsd eljarasrendjét kiilon szabélyzat rogziti,

30. A munkaltatoi jogok gyakorlisa, a munkavégzés Altalanos szabalyai
30.1 A munkéltatéi jogok gyakorlasa a Munka Térvénykényve és az Alapszabély alapjan
torténik.
30.2 A vezérigazgat6 egyszemélyben gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Térsasag alkalmazottai
felett — kivéve a jogi és kozigazgatdsi kapesolatokért felelGs vezérigazgatd-helyettes felett —,
figyelemmel az egyedi utasitisba foglalt, vezérigazgato-helyetteseknek, igazgatoknak
dtengedett munkaltatoi jogkordkre

30.3 A vezérigazgatd-helyetiesek és az igazgatok azokat a munkdltatéi jogokat gyakoroljdk,
amelyeket ezen utasitdsban foglaltak alapjan vezérigazgatd résziikre kiilon szabalyzatban vagy
egyedi utasitassal dtenged. A vezérigazgatd rendkiviili okbdl valé hosszabb — legalabb hat
hénapot meghaladé — akadélyoztatdsa esetén a helyettesités szabdlya szerinti vezérigazgatd-
helyettes gyakorolja a munkaltat6i jogokat az akadaly megszlinéséig.

42 Madositva 2020. november 2-an,
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31. Az iranyitas és egyiittmiikodés rendje

31.1 A Térsasdg szervezeti egységei & dolgozdi tevékenységik sordn egylittmiikddésre
kotelezettck, Béarmely szervezeti egység feladatkorébe es6, de (részben) més szervezet
feladatkorébe is tartozo, vagy azt érintd ligyekben az érintettelckel egyeztetve kbtelesek eljarmni.
Az egyeztetés, illetbleg az egyiittmiikddés kezdeményezéséért az a szervezeti egység (annak
vezetdie) a felel8s, amelynek a kérdéses ligy az SzMSz szabdlyai szerint feladatkdrébe
(hataskorébe) tartozik.

31.2 A Térsasagon beliil a munkafeladatok megéllapitasira és teljesitésére, a munkavégzés
jogszeriiségére, szakszerliségére, a vezetdk és a beosztottak viszonyara, munkakapcsolatara, a
felettes 4ltal adott utasitds végrehajtdsdra, illetbleg annak megtagadasara a Munka
Térvénykdnyve elbirdsai érvényesek.

32. A helyettesités rendje

32.1. A vezérigazgatd helyettesitése tavolléte, illetve akadilyoztatdsa esetén: a vezérigazgatd
tartos tavolléte esetén vezetbi megbizatisaval Osszefiiggh feladat ¢és hataskoreiben
helyettesitését az altala kijelolt vezetd beosztast munkavallald 1atja el.

A vezérigazgat6 helyett, a meghatalmazas alapjan, az abban meghatarozott jogk&rben és
id6tartamig 14thaté el helyettesités.

32.2. Az igazpatdk helyettesitése:

Az igazgatdkat az dltaluk kijeldlt, kijeldlés hianyaban az iigy szerinti targykorben illetékes
munkavallal6 helyettesiti,

32.3, A helyettesités korlatai

A helyettesitd:

a) nem gyakorolhatja a kizar6lag a helyettesitett jogkdrébe tartozd munkaltatéi
jogokat,

b) nem hozhat déntést olyan ligyekben, amelyekben a dontés jogit a helyettesitett
fenntartotta maganak,

¢} a helyettesitett irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységeket érintGen csak azok
vezetbivel egyetértésben intézkedhet, kivéve, ha a halasztds jelents tarsasagi
érdeket sértene, vagy ha jogszabéalysértést eléz meg,

324, Helyettesités esetén gondoskodni kell az Gigyviteli rendszer altal tamogatott folyamatok
esetében a rendszerben torténd helyettesitésrél is.

A szervezell egységek vezetdi munkakdrében torténd személyi valtozas esetén leglés6bb az
atadd utolsé munkédban t6ltott napjén a munkakort jegyzOkdnyv felvételével kell atadni, illetve
atvenni, amelyben a munkakdrt atadé vezetd felsorolja a folyamatban 1év6 feladatokat, illetve
az azokhoz kapcsolddo hatdridket. A munkakor dtadas-atvételére vonatkozd jegyzbkonyvet az
atado és az ligykort atvevé vezetdn kivill a kdzvetlen felettes vezet is alafrja azzal, hogy a
vezérigazgatd vonatkozasiban kozvetlen felettes vezetGként a kijeldlt vezet6 beosztast
munkavallald jar el. A jegyz6kOnyvet a jogtanacsos ellenjegyzi.
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V.

A vezetd tisztségviseld(k) és a feliigyelébizottsag tagjainak vagyonnyilatkozattételi
kiitelezettsége®

33. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kire

A 2007, CLII torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3.§ (3) bekezdés c.) pontja, valamint az e.) pont ea.)
alpontja alapjan vagyonnyilatkozatra kotelezett a tobbségi 4llami részesedéssel miik6doé gazdalkodod
szervezet

a) vezetS tisztségviselSje (igazgatdsig elnbke &s tagjai/az igazgatOsdg jogait vezetd
tisztségvisel8ként gyakorld vezérigazgato)

b) feliigyel6 bizoftsdginak elndke és tagjal

¢) kozszolgilatban nem 4116 személy, aki — 6nélldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre, illetve ellendrzésre jogosult a tdbbségi 4llami tulajdonban 1&vé gazdasagi tarsasag altal
lefolytatott kozbeszerzési eljarasban.

34. Vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds létrejdtte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megelézen kiteles eleget tenni

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkdr megsziinését kdvetd 15 napon beliil kiteles eleget tenni

¢c) az els6 vagyonnyilatkozat-tételt kdvetden, amennyiben a Vaytv. 3.§ (3) bekezdés c.) pont
hatélya ald tartozik, 5 évente kételes eleget tenni

d) az els6 vagyonnyilatkozat-tételt kivetden, amennyiben a Vaytv. 3.§ (3) bekezdés e.) pont
ca.) alpont hatalya ald tartozik, évente koteles eleget tenni

e) ¢) és d) pontok esetében az esedékesség évében jinius 30-ig kételes eleget tenni.
35. A vagyonnyilatkozat drzése

35.1. A kotelezettek vagyonnyilatkozatai és a vagyonnyilatkozat-tétel teljesitését igazold teljes
bizonyitéereji maganokiratba foglalt nyilatkozat vonatkozasaban az érzésért felelds jogait az
MNV Zrt. latja el. A 33.c) pontban meghatarozottak esetében a vagyonnyilatkozatokat &rzését
a HR végzi.

35.2. Az Orzésért felelés jogait és kotelezettségeit az MNV Zrt. nevében az MNV Zrt.
vezérigazgatoja gyakorolja.

36. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének eljarisi és formai szabalyai

4 Az V. pont hatdlyba helyezve 2017. december 19-én.
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36.1. A vagyonnyilatkozatot két példanyban a Vnytv, mellékletében meghatarozottak szerint
kell kitdlteni és a kotelezett altal valamennyi oldalan aldirva példanyonként kiilon-kiilon zart
boritékba kell helyezni.

36.2. A kitelezett a kitdltétt vagyonnyilatkozatot tartalmazoé zart boritékokat személyesen vagy
meghatalmazottja 0tjan — clére egyeztetett idSpontban — dtadja vélasztasa szerint az MNV Zirt.
Huménpolitikai és Szervezetfejlesztési Tgazgatoséga vagy a NIPUF Zrt. elsé szamu vezetdje
részére. Amennyiben a kételezett mér egyéb jogviszonya alapjan vagyonnyilatkozatot tett, igy
az ezt igazold teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatot kételes leadni.

36.3. Amennyiben a kételezett a Vnytv. szerint tobb jogviszony alapjan koteles
vagyonnyilatkozatot tenni, igy a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének azon jogviszonyra
vonatkozé szabalyok szerint kell eleget tenni, amelyik alapjdn a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tenni,

36.4. A vagyonnyilatkozat egyik példanya a kotelezettnél marad, melynek lezart llapotban
torténd Orzéseérdl maga gondoskodik, masik példinyat az Grzésért felel8s az egyéb iratoktol
elkiilonitetten kezeli.

37. Eljaras a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség elmulasztisa, megtagaddsa esetén

37.1. Ha a kételezett hatarid6re nem tesz vagyonnyilatkozatot, vagy a vagyonnyilatkozat-tétel
megtorteéntél ieljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt nyilatkozattal nem igazolja, az 6rzésért
felelés koteles a kotelezettet frasban felszolitani arra, hogy e kdtelezettségét a felszolitas
kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil teljesitse.

37.2. Ha a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsépének a teljesitését megtagadia, a
vagyotmnyilatkozat-tételi kételezettséget megalapozd jogviszonya a Vnytv, erejénél fogva
megsziinik és a jogviszony megszlinésétél szdmitott 3 évig kozszolgilati jogviszonyt nem
létesithet, valamint a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezeitséget megalapozd
munkakort, feladatkdrt, tevékenységet vagy beosztdst sem lathat el. A jogviszony
megsziinésérdl az Srzésért felelds a megtagadas bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil
ériesiti a kitelezettet.

VI
Vegyes rendelkezések
38. Hatalybalépés
A Térsasdg Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdnak jelen egységes szerkezetbe foglalt
médositasa 2020. november 2-an 1ép hatélyba.*
39, Egyéb
39.1. Atitoktartasi kotelezettség a Térsasdg valamennyi munkavéllaldjat terheli,

39.2 Valamennyi munkavéllalé koteles, a Tarsasignal végzett munkaja sordn a tudomésara
jutott — a Tarsasag tevékenységével Osszefiiggl — tizleti vagy hivatali titkot, valamint személyes

“ Modositva 2019. julius 15-én, 2020. méajus 1-jén és 2020, jalius 15-én.
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adatokat bizalmasan kezelni, illetéktelen harmadik személynek mindezen adatoknak és
informécioknak a hozzaférhetdségét megakadalyozni, Mindezen adatokat, nem szolgaltathatja
ki illetéktelen, harmadik személy részére, valamint sajat célra nem hasznalhatja fel.

39.3 A cégbélyegzdk hasznalata, kezelése:

39.3.1 Cégbélyegz6k mindazok a bélyegz8k, amelyeken a Térsasdg hivatalos elnevezésect
tiintetik fel.

393.2 A cégbélyegzokrél nyilvantartast kell vezetni és zért helyen kell tartani. A
cégbélyegzbket tvevok és hasznalok felelGsek azok hasznilataért ¢s meglrzéséért.

40. Atmeneti rendelkezések

Az SzMSz jelenlegi szovegében felsorolt munkakdroket — azok betdltéséig - érintd feladatokat
a vezérigazgato-helyettesek, illetve az igazgatok végzik, meghatdrozott feladatok dtmenctileg
ligyintézok megbizésaval is teljesithetdek.
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